Informationen zum Datenschutz

fur Bewerber

2NLTY A

Lebenshaum

Ambulante Pflege - Tagespflege - Wohngemeinschaft

Mit diesen Hinweisen informieren
wir Sie als Bewerber bei der
Lebensbaum-Gruppe liber die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen
Daten und die Ihnen nach dem Da-

tenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fur die Datenverar-
beitung verantwortlich?

Lebensbaum GmbH

HC HeimCare GmbH
Lebensbdumchen gGmbH
LivingTree GmbH
VISENIO GmbH

Breslauer Str. 11
51789 Lindlar

Bei Fragen zu diesen Hinwei-
sen kdnnen Sie sich auch an
unseren externen Datenschutz-
beauftragten wenden.

Sie erreichenihn postalisch an
0.g.Adresse mitdem Zusatz

- Datenschutz -

oder per E-Mail an:
datenschutz@lebensbaum.care

Sdmtliche Kommunikation
wird nur der Geschaftsleitung
zuganglich gemachtund wird
nach § 6 Abs. 5Satz2 BDSG
streng vertraulich behandelt.

Welche Datenkategorien
nutzen wir und woher
stammen diese?

Zu den Kategorien personen-
bezogener Daten, die wir verar-
beiten, gehdren insbesondere |hre
Stammdaten. Hierunter fallen Ihr
Vorname, Nachname, Namenszu-
sdtze, Staatsangehdrigkeit, Ihre uns
gegeniber bekannt gegebenen Kon-
taktdaten wie bspw. private Anschrift,
(Mobil) Telefonnummer, E-Mail-
Adresse sowie die Daten |hrer Be-
werbungsmappe, hierinsbesondere
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Fragebdgen, Interviews, Qualifika-
tionen und bisherige Tatigkeiten.
Besondere Kategorien personenbe-
zogener Daten (wie Gesundheits-
daten, Religionszugehdrigkeit, Grad
der Behinderung) nach Art. 9 DSGVO
verwenden wir grundsatzlich nur
dann, wenn Sie uns diese innerhalb
des Bewerbungsverfahrens freiwillig
mitgeteilt haben und lhre Einwilligung
oder ein gesetzlicher Erlaubnistatbe-
stand die Verarbeitung rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten
werden in aller Regel direkt bei

Ihnen im Rahmen des Einstellungs-
prozesses erhoben. Daneben

konnen wir Daten von Dritten (z.B.
Personalvermittlern) erhalten haben,
denen Sie lhre Daten zur Weitergabe
zur Verfligung gestellt haben.

Fur welche Zwecke und auf
welcher Rechtsgrundlage
werden Daten verarbeitet?
Wir verarbeiten |hre personen-
bezogenen Daten unter Beachtung
der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO0), des Bundesdaten-
schutzgesetzesin derjeweils
gliltigen Fassung (BDSG) sowie aller
weiteren maf3geblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Daten-
verarbeitung der Durchfiihrung

sowie Abwicklung des Bewerbungs-
verfahrens und der Beurteilung,
inwieweit eine Eignung fir die
betreffende Stelle vorliegt. Die
Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ist
erforderlich, um tber die Begriindung
eines Beschaftigungsverhaltnis-

ses entscheiden zu kénnen.

Die vorrangige Rechtsgrundlage
hierfirist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO
i.V.m.§26Abs. 1 BDSG.

In Teilbereichen stitzen wir uns
ggf. auf eine gesondert von lhnen
erteilte Einwilligung gem. Art. 6
Abs. 1a), Art. 7DSGVO und § 26
Abs. 2 BDSG (z.B. zur Verwendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen auch
furandere offene Stellen innerhalb
unseres Unternehmens). Bei einer
solchen Einwilligung haben Sie je-
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derzeit das Recht, diese mit Wirkung
furdie Zukunft zu widerrufen.

Eine etwaige Verarbeitung besonde-
rer Kategorien personenbezogener
Daten gemaf Art. 9 DSGVO beruht
auf den Erlaubnistatbestdanden in
§22 Abs. 1Nr. 1b) BDSG und § 26
Abs. 3 und Abs. 4 BDSG, sofern wir
dafur nicht gesondert Ihre Einwil-
ligung (Art. 9 Abs. 2a) DSGVO, § 26
Abs. 2 BDSG) eingeholt haben.

Ilhre Daten verarbeiten wir zudem,
um unsere rechtlichen Pflichten als
potenzieller Arbeitgeber erfillen

zu konnen, z.B. aufgrund aufsichts-
rechtlicher Vorgaben oder beim
Abgleich Ihrer Daten mit sog. Sankti-
onslisten, um Rechtsvorschriften zur
Terrorismusbekdmpfung (z.B. EU-
Verordnung 2580/2001) zu genligen.
Dies erfolgt jeweils auf der Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO und

§26 BDSG.

Ihre personenbezogenen Daten
werden wir keinesfalls fir an-
derweitige Zwecke als flir den
Bewerbungsprozess nutzen.

Wer bekommt Ihre Daten?
Ihre Bewerberdaten werden jederzeit
streng vertraulich behandelt. Inner-
halb unseres Unternehmens erhalten
nur die Personen und Stellen (z.B.
Fachbereich, Betriebsrat, Schwer-
behindertenvertretung) Ihre perso-
nenbezogenen Daten, die diese fur
die Einstellungsentscheidung und zur

Erfullung unserer (vor-) vertraglichen

und gesetzlichen Pflichten bendétigen.

Zur Begriindung eines Arbeitsver-

haltnisses werden |hre personenbe-

zogenen Daten an weitere Empfanger

auBerhalb unseres Unternehmens

mitgeteilt. Dies sind insbesondere:

» Steuerberater

» Hausbank

» Sozialversicherungstrager

» Finanzémter

» unternehmensinterne andere
Datenempfanger (z.B. Be-
triebsarzt, Personalrat)

» ggf. Glaubiger bei Lohn-/
Gehaltspfandungen

» ggf. Trager der Betriebsrente

Sind Sie verpflichtet, Ihre
Daten bereitzustellen?

Im Rahmen |hrer Bewerbung missen
Sie diejenigen personenbezogenen
Daten bereitstellen, die fiir die
Durchfiihrung des Bewerbungsver-
fahrens und die Eignungsbeurteilung
erforderlich sind. Ohne diese Daten
werden wir nichtin der Lage sein, das
Bewerbungsverfahren durchfiihren
und eine Entscheidung Gber die
Begriindung eines Beschaftigungs-
verhdltnisses treffen zu kénnen.
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Wie Gibermitteln wir Daten
ins auBBereuropadische
Ausland (Drittlander)?
Gar nicht. Eine Ubermittlung

ins auBereuropdische Aus-

land ist nicht vorgesehen.

Wie lange werden lhre
Daten gespeichert?

Wir ldschen lhre personenbezogenen
Daten sechs Monate nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt
nicht, sofern gesetzliche Bestimmun-
gen der Loschung entgegenstehen
oder die weitere Speicherung zu
Zwecken der Beweisfiihrung erfor-
derlich ist oder Sie in eine langere
Speicherung eingewilligt haben.
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Welche Datenschutzrechte
kdnnen Sie als Betroffe-
ner geltend machen?

Sie haben ein Recht auf Auskunft, ob
wirund wie wir personenbezogene
Daten zu Ihrer Person verarbeitet
haben (Art. 15 DSGVO). Ferner
haben Sie das Recht auf Berichtigung
unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO),
das Recht auf Léschung Ihrer Daten
(Art. 17 DSGVO), das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art.
18 DSGVO) und das Recht auf Daten-
ibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Bei einer Berichtigung, Einschran-
kung oder Loschung unterrichten

wir Sie, welchen Empfangern, denen
personenbezogene Daten offen
gelegt wurden, das Ausiiben lhrer
Rechte nach Art. 15 - 18 DSGVO uber-
mittelt wurden, mit. Gerne teilen wir
Ihnen auch die Empfénger nach Art.
19 DSGVO mit. Zusatzlich haben Sie
ein Recht auf Dateniibertragbarkeit
(Art.20 DSGVO0), d.h. Sie erhalten von
uns Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangi-
gen und maschinenlesbaren Format.

Ihr Widerspruchsrecht
Wir weisen Sie ferner darauf
hin, dass Sie der kiinftigen
Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben
gem. Art. 21 DSGVO jederzeit
widersprechen kdnnen.
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Mdchten Sie sich Uber
den Umgang mit lhren
Daten beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich

an den oben genannten Daten-
schutzbeauftragten oder an eine
Datenschutzaufsichtsbehdrde zu
wenden. Die fir uns zusténdige
Datenschutzaufsichtsbehdrde ist:

Landesbeauftragte fir Daten-
schutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestr. 2-4

40213 Diisseldorf

Telefon 02 11/38424-0
Telefax0211/38424-10
poststelle@ldi.nrw.de

Es stehtlhnenjedoch frei, sich an
jede andere Aufsichtsbehdrde zu
wenden. Eine aktuelle Liste der
Anschriften und Kontaktdaten
finden Sie im Internet unter:

https://www.bfdi.bund.de/DE/
Infothek/Anschriften_Links/
AufsBehoerdFuerDenNichtOeff-
Bereich/Aufsichtsbehoerden-
NichtOeffBereich_liste.html
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